
UDDANNEDE ctr. U-UDDANNEDE

Børnetal Antal Børn Enheder pr. barn Antal enheder

Børnehave 67,33 1,00 67,33
Vuggestue 41,17 2,00 82,33

I ALT 108,50 149,67

UDDANNEDE U-UDDANNEDE

MINIMUMSNORMERING, OPSUMMERING

KRAV TIL PERSONALE
Antal børn Antal medarbejdere

pr. medarbejder I ALT

Børnehave 6,00 11,22

Vuggestue 3,00 13,72

I ALT 24,94

MINIMUMSNORMERING, FAKTISK NORMERING JFR. BUDGET
Uddannet personale 11,44

U-uddannet personale 11,23

Barselsvikarer 0,90

Køkken, andel pædagogisk Antal måneders ansættelse . 12,00 Antal timer ugentligt 6,00 0,16

Rengøring, andel pædagogisk Antal måneders ansættelse . 0,00 Antal timer ugentligt 0,00 0,00

Gårdmand, andel pædagogisk Antal måneders ansættelse . 0,00 Antal timer ugentligt 0,00 0,00

Øvrige, andel pædagogisk Antal måneders ansættelse . 0,00 Antal timer ugentligt 0,00 0,00

Vikarbudget 0,95

Vikarbureau 0,00

0,26 24,68

MINIMUMSNORMERING, MANGLENDE STILLINGER I GENNEMSNI T OVER ÅRET STILLNGER PR. ÅR 0,26

MINDREFORBRUGET I STILLINGER, SVARER TIL AT DER RES TEN AF ÅRET SKAL ANSÆTTES TIMER PR. UGE 38,99

MINIMUMSNORMERING PR. ENHED ENHEDER PR. FULDSTIDSSTILLING 6,06

0,26

MINIMUMSNORMERING, VÆGTET I FORHOLD TIL INDTÆGT Indtægt (ekskl bygning og adm.)

beregnet Vægtet indtægt Krav Vægtet normering

Børnehave 7.894.968 0,52 6,00 5,24
Vuggestue 7.282.850 0,48 3,00 3,48

MINIMUMSNORMERING, VÆGTNING PERSONALE

Lederløn 85%
Pæd.studerende 43%
PAU-elever 24%

ØKONOMI 2026, MINIMUMSNORMERING / PERSONALESAMMENSÆTNING

Trekanten

PERSONALESAMMENSÆTNING

KOMMUNENS SERVICENIVEAU

PERSONALESAMMENSÆTNING

60,0% 40,0%

PERSONALEFORDELING

JFR. BUDGET

MINIMUMSNORMERING

GENNEMSNITLIGT 

Mimimumsnormering

INSTITUTIONEN OPFYLDER IKKE MINIMUMSNORMERINGSKRAVE T

Personalefordeling 49,86% 50,14%

INSTITUTIONEN OPFYLDER IKKE KOMMUNENS KRAV TIL PERS ONALESAMMENSÆTNING


